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Grupa Azoty Polskie Konsorcjum Chemiczne Sp. z o.0.

POLITYKA JAKOSCI, SRODOWISKA,
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Grupa Azoty Polskie Konsorcjum Chemiczne Sp. z 0. 0. to Spotka nalezaca do Grupy Azoty,
swiadczaca uslugi z zakresu projektowania, obstugi procesow inwestycyjnych, realizacji
inwestycji, kompletacji dostaw i kontraktowania uslug, poprzez wysoko wykwalifikowang
kadre pracownicza, wyposazong w nowoczesne narzedzia pracy, gwarantujaca przez to

najwyzszg jakosc swiadczonych ustug.

MISJA

Wspieramy rozwoj Grupy Azoty poprzez centralizacje zadan wynikajacych
z realizacji inwestycji i utrzymania technicznego majatku trwatego Grupy Azoty.

WIZJA

Do konca 2020 roku, dzieki kompetencjom doswiadczonej kadry, staniemy sie centralnym
osrodkiem i kompleksowym operatorem majatku trwalego Grupy Azoty
i istotnym graczem na rynku obslugi inwestycji w Polsce.

Polityke Zintegrowanego Systemu Zarzadzania realizujemy poprzez:

¥ Monitorowanie i doskonalenie skutecznosci procesow i metod zarzadzania w ramach wdrozonego
i doskonalonego systemu zarzadzania zgodnego z wymaganiami norm SO 9001:2015, 1SO 14001:2015,
PN-N 18001:2004.

v Spelnianie wymagan Klientow z uwzglednieniem wymagan prawnych oraz wewnetrznych wymagan
regulacyjnych Spotki, w tym zwigzanych z ochrong Srodowiska i bezpieczenstwem srodowiska pracy.

v Ciagte podnoszenie jakosci i konkurencyjnosci swiadczonych ustug w oparciu o badanie potrzeb, oczekiwan
i zadowolenie stron zainteresowanych.

v Stale doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadry pracownikow.

v Prowadzenie dziatalnosci z poszanowaniem i racjonalnym wykorzystaniem zasobow naturalnych, ochrong
srodowiska naturalnego, zapobieganie zanieczyszczeniom, identyfikacje i nadzorowanie aspektow
srodowiskowych, redukcje ilosci wytwarzanych odpadow oraz prawidlowe ich zagospodarowanie.

¥ Monitorowanie i ciaggle doskonalenie wszystkich dziatan w zakresie srodowiska pracy i BHP, dla
zagwarantowania poprawy warunkow pracy, wysokiego stopnia ochrony pracownikow i ograniczenia ryzyka
zawodowego.

¥ Identyfikowanie i state doskonalenie metod rozpoznawania zagrozen zapobiegania wypadkom przy pracy,
chorobom zawodowym, sytuacjom awaryjnym oraz zdarzeniom potencjalnie niebezpiecznym.

v Ciagle sledzenie trendow rozwoju w dziedzinie inzynierii przemystowej i dostosowywanie do tych trendow
swiadczonych przez Spotke ustug.

v Dokonywanie okresowej analizy ryzyka procesow.

v Kwalifikowanie i ocene dostawcow wyrobow z uwzglednieniem aspektow jakosciowych, ekonomicznych
i srodowiskowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zarzad Spotki deklaruje:

= (Ciagla poprawe i doskonalenie Polityki Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania oraz zapewnienie niezbednych
zasobow do jej realizacji.

= Spelnienie wymagan prawnych i innych wewnetrznych wymagan stron zainteresowanych, co do ktorych
spetnienia Spotka jest zobowigzana.

* Przeprowadzenie okresowych przegladow Polityki dla zapewnienia jej ciagtej przydatnosci i dostosowania
do realizacji celow jakosciowych, kontekstu i strategicznych kierunkow rozwoju Spotki.

» Zaangazowanie wszystkich pracownikow Spotki w dziatania na rzecz zintegrowanego systemu zarzadzania
i jego state doskonalenie oraz promowanie i utrzymywanie w pracownikach swiadomosci o ich wplywie
i odpowiedzialnosci za jakos¢ realizowanych ustug.

* Prawidtowe zakomunikowanie, statg dostepnosc i stosowanie Polityki Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
na wszystkich szczeblach organizacji oraz dla zainteresowanych stron.

Zatacznik nr 2 do Ksiegi Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
Wydanie 02 - maj 2017




